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ACTE ALE COLEGIULUI

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

MEDICILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statutului Colegiului Medicilor din Romania,
adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor din Romania nr. 1/2022

In temeiul art. 433 lit. a) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si al art. 37 lit. b) din Statutul Colegiului Medicilor din Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale
nationale a Colegiului Medicilor din Romania nr. 1/2022, cu modificarile ulterioare,

Adunarea generala nationala a Colegiului Medicilor din Roméniahotéaraste:

Art. I. — Statutul Colegiului Medicilor din Romania, adoptat
prin Hotararea Adunarii generale nationale a Colegiului Medicilor
din Romania nr. 1/2022, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 435 din 4 mai 2022, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 69, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) Coordonatorul comisiei de jurisdictie profesionala de la
nivel teritorial si national indeplineste functia de presedinte
al comisiei de jurisdictie profesionala.”

2. Capitolul VIIl se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»LCAPITOLUL VIII
Raspunderea disciplinara a membrilor
Colegiului Medicilor din Romania

SECTIUNEA 1
Principiile anchetei disciplinare

Art. 104. — (1) Constituie abatere disciplinara nerespectarea
legilor si regulamentelor profesiei medicale, a Codului de
deontologie medicald si a regulilor de buna practica
profesionala, a prezentului statut, a deciziilor obligatorii adoptate
de organele de conducere ale Colegiului Medicilor din Romania,
precum si orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care sunt
de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale
Colegiului Medicilor din Romania.

(2) Fiecare membru al Colegiului Medicilor din Romania
beneficiaza de prezumtia de nevinovatie pana la solutionarea
cauzei.

Art. 105. — (1) Abaterea disciplinara angajeaza raspunderea
disciplinara a medicului, caruia i se va aplica una dintre
urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment;

c) vot de blam;

d) amenda de la 100 de lei la 1.500 de lei. Plata amenzii se
va face n contul colegiului teritorial, in termen de 30 de zile de
la data ramanerii definitive a hotararii disciplinare. Neachitarea
in acest termen atrage suspendarea de drept din exercitiul
profesiei pana la achitarea sumei;

e) interdictia de a exercita profesia ori anumite activitati
medicale pe o perioada de la o luna la un an;

f) retragerea calitatii de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia.

(2) La sanctiunile prevazute la alin. (1) se poate prevedea,
dupa caz, obligarea celui sanctionat la efectuarea unor cursuri
de perfectionare sau de educatie medicala ori a altor forme de
pregatire profesionala.

Art. 106. — (1) Actiunea disciplinara poate fi pornita in
termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii faptei sau de la
data cunoasterii consecintelor prejudiciabile.

(2) Pe tot parcursul cercetarii disciplinare, medicul are dreptul
de a fi asistat.

(3) Audierea are caracter personal. Medicul si petentul pot fi
asistati de avocat sau de orice alta persoana, fara ca aceasta sa
ii poata reprezenta in cadrul audierii, cu exceptia cazurilor strict
prevazute de lege.

Art. 107. — (1) Raspunderea disciplinara este angajata in
functie de gravitatea abaterii.

(2) Repetarea unei abateri disciplinare pana la radierea
sanctiunii aplicate constituie o circumstanta agravanta, care va
fi avuta in vedere la aplicarea noii sanctiuni.

Art. 108. — Unitatile sanitare sau cele de medicina legala au
obligatia de a pune la dispozitia comisiilor de jurisdictie,
comisiilor de disciplina sau a persoanelor desemnate cu
investigarea abaterilor disciplinare documentele medicale
solicitate, precum si orice alte date si informatii necesare
solutionarii cauzei.

Art. 109. — Consiliile colegiilor teritoriale sunt obligate sa tina
evidenta sanctiunilor aplicate fiecarui membru si sa o comunice,
la solicitare, celor in drept.

SECTIUNEA a 2-a
Competenta organelor jurisdictionale

Art. 110. — (1) In cadrul fiecarui colegiu teritorial se
organizeaza si functioneaza comisia de disciplina, independenta
de conducerea colegiului, care judeca in complete de 3 membri
abaterile disciplinare savarsite de medicii inscrisi in acel colegiu.

(2) La nivelul Colegiului Medicilor din Romania se organizeaza
si functioneaza Comisia superioara de discipling, independenta
de conducerea colegiului, care judeca in complete de 5 membri
abaterile savarsite de membrii organelor de conducere ale
colegiului de la nivel teritorial si/sau national si contestatiile
formulate impotriva deciziilor comisiilor de disciplina teritoriale.

(3) Unul dintre membrii comisiilor de disciplina, obligatoriu
membru al colegiului, este desemnat de directiile de sanatate
publica, la nivel teritorial, si de Ministerul Sanatatii, la nivelul
Comisiei superioare de disciplina.

Art. 111. — (1) Membrii comisiilor de disciplina de la nivelul
colegiului teritorial sunt alesi de catre adunarea generala a
colegiului teritorial, iar membrii Comisiei superioare de disciplina
sunt alesi de catre Adunarea generala nationala.

(2) Membrii comisiilor de disciplina sunt alesi din randul
medicilor primari cu o vechime in profesie de peste 7 ani si care
nu au avut abateri disciplinare in ultimii 5 ani.

(3) Functia de membru al comisiei de disciplind este
incompatibila cu orice alta functie in cadrul Colegiului Medicilor
din Romania, exceptand calitatea de membru al adunarii
generale a colegiului teritorial.

(4) Durata mandatului membrilor comisiilor de disciplina este
de 6 ani.

(5) Calitatea de membru al comisiilor de disciplina, respectiv
de membru al Comisiei superioare de disciplina inceteaza prin
deces, demisie, pierderea calitati de membru al Colegiului
Medicilor din Roméania, survenirea unor situatii de nedemnitate
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sau incompatibilitate ori prin numirea unui alt reprezentant,
in cazul membrilor desemnati de catre Ministerul Sanatatii sau
de directia de sanatate publica.

(6) Pentru membrii comisiilor de disciplina teritoriale,
pierderea calitatii de membru al comisiei de disciplina opereaza
si Tn cazul transferului in alt judet.

Art. 112. — Alegerea comisiilor de disciplina se va face
potrivit unui regulament aprobat de Consiliul national al
Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 113. — Persoana implicatd in desfasurarea anchetei
disciplinare, inclusiv expertul, este incompatibila de a se
pronunta intr-un dosar daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) cand si-a exprimat anterior parerea cu privire la cauza pe
care a fost desemnata sa o solutioneze, inclusiv in afara sedintei
comisiei;

b) cand exista un conflict de interese/un interes sau imprejurari
n legatura cu cauza disciplinara, care ar putea influenta modul in
care fsi indeplineste atributiile si responsabilitatile;

c) cand este sot, ruda pana la gradul al doilea inclusiv cu
avocatul ori reprezentantul unei parti sau daca este casatorita cu
fratele ori cu sora sotului uneia dintre aceste persoane;

d) cand sotul sau fostul sau sot este ruda pana la gradul al
doilea inclusiv cu vreuna dintre parti;

e) cand expertul face parte din organele de conducere ale
colegiului teritorial ori din comisia de disciplina teritoriala din
cadrul judetului in care se solutioneaza dosarul, precum si daca
face parte din organele de conducere ale Colegiului Medicilor
din Romania sau din Comisia superioara de disciplind, in cazul
dosarelor solutionate la nivel national.

Art. 114. — (1) Persoanele aflate in una dintre situatiile de la
art. 113 au obligatia de a se abtine si de a-l informa in scris,
dupa caz, pe presedintele comisiei de jurisdictie profesionala
teritoriala sau nationala, pe cel al comisiei de disciplina teritoriala
sau pe cel al Comisiei superioare de disciplina, care va decide
inlocuirea. In cazul in care presedintele comisiei se afla in una
dintre situatiile de la art. 113, acesta se va abtine si va informa
presedintele colegiului teritorial.

(2) In cazul in care se constata starea de incompatibilitate a
unui membru al unei comisii si acesta nu a informat conform
prevederilor alin. (1), presedintele comisiei din care face parte va
dispune finlocuirea acestuia din completul ce urmeaza a
solutiona cauza.

(3) Nicio persoana implicata in cercetarea sau solutionarea
unei cauze disciplinare nu va putea face declaratii publice cu
privire la cauza respectiva pana la solutionarea ei definitiva.

(4) Procedura disciplinara este o procedura nepublica, toate
persoanele implicate in cercetarea si solutionarea unei cauze
disciplinare fiind obligate sa pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor si datelor despre care au luat cunostinta pana la
solutionarea definitiva a cauzei, inclusiv fatd de organele de
conducere ale colegiului teritorial sau national care nu sunt
implicate in ancheta disciplinara.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de solutionare a pléangerilor

Art. 115. — (1) Plangerea impotriva unui medic se adreseaza
colegiului al carui membru este acesta.

(2) Plangerea impotriva unui membru in organele de
conducere, cu exceptia membrilor in adunarea generala a
colegiului teritorial, se depune la colegiul teritorial in care este
inscris, care o Thainteaza Biroului executiv al Consiliului national
al Colegiului Medicilor din Romania in vederea declansarii sau
nedeclansarii anchetei disciplinare.

(3) In cazul in care plangerea este indreptata Tmpotriva mai
multor medici, dintre care unul sau mai multi detin functii de
conducere, biroul consiliului colegiului teritorial va decide cu

privire la declansarea sau nedeclansarea anchetei disciplinare
impotriva medicilor care nu detin functii de conducere, urméand
ca pentru ceilalti sa Tnainteze plangerea Biroului executiv al
Consiliului national al Colegiului Medicilor din Romania.

(4) In cazul in care plangerea este indreptat& impotriva unui
medic care nu este membru al colegiului teritorial, dar Tsi
desfasoara activitatea pe raza acelui colegiu, aceasta se va
transmite in original colegiului al carui membru este medicul.

(5) In cazul in care medicul dobandeste calitatea de membru
in organele de conducere, respectiv pierde aceasta calitate n
timpul derularii anchetei disciplinare, biroul consiliului colegiului
teritorial sau al Consiliului national al Colegiului Medicilor din
Romania, dupa caz, va dispune prin decizie trimiterea cauzei la
comisia competenta, in vederea continuarii anchetei
disciplinare.

Art. 116. — (1) Plangerea poate fi depusa de:

a) pacient in nume propriu, prin reprezentat legal, asa cum
este definit de Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin imputernicit cu
procura notariala sau curator;

b) succesorii pacientului;

c) persoane juridice, prin reprezentant legal, care au fost
prejudiciate in mod direct prin conduita profesionala a medicului.

(2) Plangerii i se va da curs numai in cazul in care contine
urmatoarele elemente de identificare:

a) numele, prenumele, domiciliul si calitatea petentului;

b) numele si prenumele medicului impotriva caruia se face
plangerea;

c) descrierea faptei si indicarea datei cand aceasta a avut
loc sau cand a luat cunostinta de consecintele prejudiciabile si
a locului unde aceasta s-a petrecut;

d) prejudiciul fizic si/sau moral;

e) semnatura olografa a petentului, Tn original, sau
semnatura electronica extinsa, in conditiile prevazute de Legea
nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii
temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe
acestea.

(3) In cazul in care petentul nu poate indica numele Si
prenumele medicului impotriva caruia isi indreapta plangerea,
colegiul teritorial va solicita unitatilor sanitare in care medicul isi
desfasoara activitatea informatiile necesare identificarii acestuia.

Art. 117. — (1) Primind plangerea, biroul consiliului decide
declansarea sau nedeclansarea anchetei disciplinare.

(2) Biroul consiliului poate decide nedeclansarea anchetei
disciplinare:

a) in cazul in care plangerea nu este de competenta
Colegiului Medicilor din Romania;

b) atunci cand plangerea nu contine elementele obligatorii,
asa cum sunt definite la art. 116 alin. (2), dar numai dupa ce i se
va pune in vedere petentului completarea plangerii cu
elementele concrete care lipsesc;

c) atunci cand plangerea este formulatd cu depasirea
termenului legal prevazut de art. 457 alin. (1) din Legea
nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) impotriva deciziei de nedeclansare a anchetei
disciplinare, persoana care a facut plangerea poate depune
contestatie la colegiul teritorial a carui decizie se contesta, in
termen de 30 de zile de la comunicare. Aceasta se solutioneaza
de catre Biroul executiv al Consiliului national al Colegiului
Medicilor din Romania.

(4) Decizia de declansare a anchetei disciplinare va contine
in mod obligatoriu:

a) elementele de identificare ale plangerii prevazute la
art. 116 alin. (2) lit. a) si b);
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b) dispozitii privind inaintarea plangerii la comisia de
jurisdictie profesionala a colegiului teritorial, in vederea efectuarii
anchetei disciplinare;

c) dispozitii privind declansarea sau nedeclansarea anchetei
disciplinare.

(5) Decizia se comunica petentului si medicului/medicilor fata
de care s-a dispus declansarea anchetei disciplinare.

Art. 118. — (1) Biroul executiv al Consiliului national al
Colegiului Medicilor din Romania sau biroul consiliului colegiului
teritorial se poate sesiza si poate dispune inceperea unei
anchete disciplinare si din oficiu in termen de cel mult 6 luni de
la data savarsirii faptei sau de la data cunoasterii consecintelor
prejudiciabile.

(2) Decizia de autosesizare va contine in mod obligatoriu:

a) numele, prenumele si locul de munca ale medicului
impotriva caruia se declanseaza procedura disciplinara;

b) descrierea faptei, precum si indicarea datei savarsirii
acesteia sau, dupa caz, a datei la care fapta a fost adusa la
cunostinta publica ori a colegiului teritorial, respectiv a
momentului la care au fost cunoscute consecintele prejudiciabile,
precum si a locului in care fapta s-a produs sau a devenit
cunoscuta;

c) obiectul cercetarii disciplinare;

d) dispozitii privind declansarea anchetei disciplinare;

e) actiunile/elementele care au stat la baza luarii acestei
decizii, indicandu-se/atasandu-se si dovezile corespunzatoare;

f) dispozitii privind inaintarea plangerii la comisia de
jurisdictie profesionala a colegiului teritorial, in vederea efectuarii
anchetei disciplinare.

(3) Decizia prin care Biroul executiv al Consiliului national al
Colegiului Medicilor din Roménia a dispus declansarea anchetei
disciplinare din oficiu se trimite comisiei de jurisdictie a colegiului
teritorial competent, in vederea desfasurarii anchetei
disciplinare.

(4) Biroul consiliului colegiului teritorial, atunci cand ia
cunostinta de fapte ale unui membru in organele de conducere,
care sunt de naturd sa atraga raspunderea disciplinara are
obligatia de a informa in scris Biroul executiv al Consiliului
national al Colegiului Medicilor din Romania, care poate dispune
inceperea unei anchete disciplinare si din oficiu.

Art. 119. — (1) In baza deciziei biroului consiliului de
declansare a anchetei disciplinare, comisia de jurisdictie
profesionald Tnregistreaza si constituie dosarul disciplinar.

(2) Comisia de jurisdictie profesionald va comunica partilor
decizia de declansare a anchetei disciplinare, iar medicului ii va
comunica o copie a plangerii, precum si termenul pana la care
poate depune in scris apararile sale.

(3) In cazul in care se constata ca sesizarea a fost formulata
cu depasirea termenului prevazut de lege, comisia de jurisdictie
profesionala va intocmi un referat prin care va propune
respingerea sesizarii ca tardiv introdusa, fnaintand dosarul la
comisia de disciplina.

Art. 120. — (1) In cadrul cercetarii disciplinare, comisia de
jurisdictie profesionala administreaza probele utile si pertinente
cauzei.

(2) In functie de complexitatea cauzei si numai in masura in
care apreciaza ca fiind necesar in vederea solutionarii plangerii,
comisia de jurisdictie profesionala poate solicita una sau mai
multe opinii de specialitate.

(3) Dupa cercetarea faptei si administrarea tuturor probelor
necesare, comisia de jurisdictie profesionald va finaliza
cercetarea disciplinara printr-un referat ce va cuprinde:

a) data sedintei in care a fost adoptat referatul si componenta
comisiei de jurisdictie profesionala care |-a adoptat;

b) prezentarea datelor de identificare a persoanei care a
facut sesizarea si, respectiv, a medicului intimat;

c) prezentarea reclamatiei si a faptei;

d) individualizarea normei incalcate;

e) probele administrate;

f) analiza medicala a cazului;

g) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

h) concluzii si propunerea de sanctionare a medicului sau de
stingere a actiunii disciplinare;

i) semnatura presedintelui comisiei.

(4) Dosarul disciplinar insotit de referat se finainteaza
comisiei de disciplina a colegiului teritorial.

Art. 121. — (1) Presedintele comisiei de disciplina va
repartiza dosarul disciplinar unui complet de judecata format din
3 membri.

(2) Completul de judecata va invita medicul impotriva caruia
s-a pornit actiunea disciplinara, in vederea respectarii dreptului
la aparare. Neprezentarea medicului la audiere nu impiedica
continuarea si finalizarea anchetei disciplinare.

(3) Audierea persoanei care a facut plangerea si a martorilor
se dispune numai Tn masura in care completul de judecata
apreciaza ca se impune.

(4) Completul de judecata decide cu privire la necesitatea
administrarii altor probe si nu este obligat sa tina cont de
propunerea comisiei de jurisdictie Tn adoptarea solutiei finale.

(5) Dupa finalizarea masurilor de cercetare, completul de
judecata stabileste, prin decizie, una dintre urmatoarele solutii:

a) respingerea plangerii si stingerea actiunii disciplinare,
daca se constata ca fapta nu constituie abatere disciplinara;

b) admiterea plangerii si aplicarea uneia dintre sanctiunile
prevazute la art. 105;

c) stingerea actiunii disciplinare, daca persoana care a facut
plangerea fisi exprima expres, in scris, nesustinerea sau
retragerea acesteia;

d) stingerea actiunii disciplinare prin decesul medicului
reclamat.

Art. 122. — La individualizarea sanctiunii se va tine seama
de urmatoarele elemente:

a) imprejurarile in care a fost savarsita abaterea;

b) conditiile concrete de lucru, ale dotérii cu echipament de
diagnostic si tratament;

¢) urmarile abaterii disciplinare;

d) atitudinea medicului pe parcursul desfasurarii anchetei;

e) existenta unei sanctiuni disciplinare pentru care nu a
intervenit radierea.

Art. 123. — Decizia adoptata in solutionarea cauzei va trebui
sa cuprinda:

a) numarul deciziei si data pronuntarii;

b) componenta completului de judecata;

c) descrierea faptei ce a constituit obiectul cercetarii
disciplinare;

d) prezentarea masurilor de cercetare (declaratiile partilor,
martorii care au fost audiati, inscrisurile, documentele cercetate
si retinute n solutionarea cauzei etc.);

e) una dintre solutiile prevazute de art. 121 alin. (5) si
motivarea in fapt si in drept;

f) daca este cazul, sanctiunea aplicata, temeiul legal al
adoptarii ei, norma incalcata ce justifica aplicarea sanctiunii;

g) termenul de contestare si locul de depunere a contestatiei;

h) semnatura presedintelui completului de judecata si
stampila colegiului teritorial.

Art. 124. — (1) Decizia pronuntatd se comunica medicului,
persoanei care a facut plangerea, presedintelui colegiului
teritorial si presedintelui Colegiului Medicilor din Romania.

(2) Deciziile privind aplicarea sanctiunilor care se soldeaza
cu suspendarea sau interzicerea exercitarii profesiei se
comunica si Ministerului Sanatatii si, respectiv, angajatorului.

Art. 125. — (1) in termen de 15 zile de la comunicare,
medicul sanctionat, persoana care a facut plangerea, Ministerul
Sanatatii, presedintele colegiului teritorial sau presedintele
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Colegiului Medicilor din Roméania poate contesta decizia
pronuntatd de comisia de disciplind a colegiului teritorial.

(2) Daca nu s-a formulat contestatie sau dupa solutionarea
contestatiei, decizia privind aplicarea sanctiunilor care se
soldeaza cu suspendarea sau interzicerea exercitarii profesiei
se comunica si partenerilor contractuali ai medicului sanctionat.

Art. 126. — Procedura de solutionare a plangerilor prevazuta
la art. 115-125 se aplica in mod corespunzator si la nivelul
Biroului executiv, Comisiei de jurisdictie profesionala si Comisiei
superioare de disciplina ale Colegiului Medicilor din Romania,
in cazul solutionarii Tn prima instanta a plangerilor formulate
impotriva medicilor care ocupa functii in cadrul organelor de
conducere ale colegiilor teritoriale.

SECTIUNEA a 4-a
Caile de atac

Art. 127. — (1) Contestatia se formuleaza in scris, in termen
de 15 zile de la comunicare, si va contine in mod obligatoriu cel
putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele/denumirea contestatorului;

b) domiciliul, respectiv sediul contestatorului;

c) obiectul contestatiei;

d) motivarea contestatiei;

e) mijloacele de proba pe care se sprijina contestatia;

f) semnatura olografa a contestatorului, in original, sau
semnatura electronica extinsa, in conditiile prevazute de Legea
nr. 214/2024.

(2) Contestatia se depune sub sanctiunea nulitatii la comisia
de disciplina de la nivel teritorial, care, in termen de 10 zile
lucratoare, este obligatd ca impreuna cu dosarul cauzei sé o
trimita Comisiei superioare de disciplina.

(3) Contestatia este suspensiva de executare.

(4) Prin contestatie nu pot fi invocate aspecte care nu au
facut obiectul plangerii ce a stat la baza declansarii anchetei
disciplinare, sub sanctiunea nulitatii acestora.

Art. 128. — (1) In situatia in care Comisia de jurisdictie
profesionala a Colegiului Medicilor din Romania apreciaza ca in
contestatie nu sunt cuprinse toate elementele prevazute la
art. 127 alin. (1), va cere contestatorului ca, in termen de 5 zile
de la instiintarea prin care i se aduce la cunostinta aceasta
situatie, sa completeze contestatia. In cazul in care contestatarul
nu se conformeaza solicitarii Comisiei de jurisdictie profesionala
a Colegiului Medicilor din Roméania sau daca contestatia nu
contine elementele prevazute la art. 127 alin. (1) lit. a) si b),
aceasta va fi Tnaintata de urgentda Comisiei superioare de
disciplina, cu propunerea de respingere.

(2) Dispozitile procedurale prevazute la art. 120-124 si
art. 125 alin. (2) se aplica in mod corespunzator si in ceea ce
priveste solutionarea contestatiilor.

(3) Contestatia se va comunica partilor din dosar.

Art. 129. — (1) Dupa audierea contestatorului si, eventual,
administrarea probelor considerate necesare, Comisia
superioara de disciplind pronunta o decizie prin care stabileste
una dintre urmatoarele solutii:

a) respinge contestatia si mentine dispozitiile deciziei
pronuntate la nivel teritorial;

b) admite, in tot sau in parte, contestatia si dispune anularea,
in tot sau in parte, a deciziei pronuntate la nivel teritorial;

c) anuleaza in tot sau in parte decizia pronuntata la nivel
teritorial si constata contestatia ramasa fara obiect, pentru
motive procedurale constatate din oficiu si care atrag nulitatea
deciziei.

(2) in cazul admiterii contestatiei, Comisia superioard de
disciplina poate dispune trimiterea dosarului disciplinar in
vederea refacerii procedurii disciplinare la nivel teritorial, cu
respectarea prevederilor legale, sau poate retine cauza in
vederea judecarii fondului. Trimiterea spre rejudecare poate fi
dispusa o singura data in solutionarea cauzei.

(3) Refacerea procedurii disciplinare la nivel teritorial poate
fi dispusa pentru incalcarea aspectelor procedurale, chiar daca
acestea au fost constatate din oficiu de Comisia superioara de
disciplina si nu au fost invocate expres, prin contestatie.

(4) Pentru plangerile solutionate in prima instanta, Comisia
superioara de disciplind adopta una dintre solutiile prevazute la
art. 121 alin. (5).

Art. 130. — (1) Decizia Comisiei superioare de disciplina are
valoare de act judecat definitiv si nu mai poate fi atacata la
nivelul Colegiului Medicilor din Roméania.

(2) Tmpotriva deciziei de sanctionare emise de Comisia
superioara de disciplina, in termen de 15 zile de la comunicare,
medicul sanctionat poate formula o actiune in anulare la sectia
de contencios administrativ a tribunalului Tn a carui raza fsi
desfasoara activitatea.

SECTIUNEA a 5-a
Radierea sanctiunilor disciplinare

Art. 131. — Sanctiunile prevazute la art. 105 alin. (1) lit. a)-d)
se radiaza in termen de 6 luni de la data executarii lor, iar cea
prevazuta la art. 105 alin. (1) lit. €), in termen de un an de la
data expirarii perioadei de interdictie.

Art. 132. — (1) Tn situatia in care prin decizia comisiei de
disciplina s-a aplicat una dintre sanctiunile prevazute la art. 105
alin. (1), comisia de disciplina/Comisia superioara de disciplina
va comunica decizia departamentului de avizari al colegiului
teritorial unde este finscris medicul, pentru introducerea
sanctiunii in sistemul informatic de evidentd a membrilor
Colegiului Medicilor din Romania.

(2) In situatia in care, prin decizia comisiei de disciplina, au
fost dispuse si masurile prevazute la art. 105 alin. (2), radierea
sanctiunii se va face numai dupa prezentarea dovezii ducerii la
indeplinire a masurii dispuse de comisia de disciplina.

(3) Decizia de radiere a sanctiunii se comunica persoanelor
in drept.

Art. 133. — Tn cazul aplicarii sanctiunii prevazute la art. 105
alin. (1) lit. f), medicul poate face o noua cerere de redobéandire
a calitatii de membru al colegiului dup@ expirarea perioadei
stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva de interdictie a
exercitarii profesiei sau dupa 2 ani de la data aplicarii sanctiunii
de catre comisiile de disciplina.”

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .
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